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SUNUS

Giiniimiizde bilgi inanilmaz bir hizla degisiyor, eskiyor. Ulke olarak ge¢misi ¢ok iyi analiz
ederek, gelecege hazirlanmamiz, biiyiik yarista geriye dismememiz hatta gelisimin 6nciisii olmamiz
inkdr edilmez bir gerekliliktir. Saglam bireylerin saglam aile ve toplum yapist olusturacagi
muhakkaktir. Vizyon ve misyonunu bu ¢ercevede olusturan okullar gelecege yon veren okullar
olacaktir. Egitim yolculugumuz i¢in belirlenen amaglara emin adimlarla ve planlanmis zaman

diliminde ulasilmasi, hazirlanan bu stratejik plan sayesinde olacaktir.

Karaman Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi olarak, kaliteli bir egitim 6gretim
sunarak akademik basariyr saglamak, 6grencilerimizin kalplerine dokunmak, vicdanlart uyanik
tutmak, memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptigi memnun ve mutlu 6grencilerin okudugu bir
kurum anlayisim1 ve Kkiiltiiriinii yerlestirmek. Biitiin bu hedeflere Stratejik yonetim anlayisiyla
ulasacagimizin bilincindeyiz. Stratejik yonetim, 6zii itibariyle calisanlarin performansini artirmak
ve kaynaklarin verimli kullanilmasi {izerine kurulmustur. Bu anlayisla hareket ettigimizde siirekli
artan bir verim ve basar1 elde edecegimize inaniyoruz. Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin
gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi olusturmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Stratejik plan
sayesinde eksikliklerin tespit edilecek olmasi yarin i¢in bizlere 1s1k tutacaktir. GZFT(SWOT)
caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi. Gidecegimiz yol

haritasini bu dogrultuda belirleyerek 2024-2028 Stratejik Planin1 hazirladik.

Karaman Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plani’da belirtilen amac ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine O6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine
ve emegi gecen okul personeline, uygulanmasinda yardimi olacak Karaman i1 Milli Egitim
Miidiirliigii olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder,

basarilar dilerim.

Ahmet AYDOGDU
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
MURAT SIMSEK Md Yard M.Akif ALICI Md Yard
Esma YALCINER Rehberlik Servisi F.Fazilet KIRIS Ogretmen

Burcu KESKIN Ogretmen Ozgiir ERGINBAS Ogretmen
Ahmet ALKAN Ogretmen Mehmet GUNASLAN Ogretmen
Solmaz KOYUNCU Okul Aile Birligi Bsk. Hasan AYKUT Ogretmen
Bedia FIDANBOY Ogretmen

Duran TATAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina caligmalar

yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 15.02.2010 tarith ve 1376 sayili makam onay1 ile Karaman
Sosyal Bilimler Lisesi ad1 altinda, Egitim Hizmetleri Merkezi ve ASO Miidiirliigii binasinda ac¢ilmistir.

Kurucu miidiirii Ali Riza SELEK tir. 07/07/2010 tarihinde Ayse BALCI asil olarak atanmustir.

Okulumuz 14/10/2010 tarih ve 311-931/11055 say1li olur ile Anadolu Ogretmen Lisesinin zemin
katinda 2010/2011 Egitim -Ogretim yilinda 2 sube (48 Ogrencisi) ile Egitim- Ogretime baslamustir.
Okulun kendi hizmet binasi ile pansiyonunun yapimai i¢in 2010 yilinda Milli Egitim Bakanligina teklif
yapilmistir. 01/08/2012 tarihinde okulun ismi Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi olarak
degistirilmistir. 07/03/2014 yilinda yapimi tamamlanan kendi okul ve pansiyon binamiza tasindik.
12/02/2018 tarihinde Ayse BALCI goérevinden ayrilmistir. Gorevlendirme ile okul miidiirliigiine atanan
Ahmet AYDOGDU 18/09/2018 Tarihinde kadrolu olarak okul miidiirliigiine atanmistir ve halen
gorevine devam etmektedir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Ata ALTINSOY Okulumuza Miidiir
yardimcisi olarak atanmis olup Miidiir Bas Yardimcisi olarak halen gérevine devam etmektedir. Murat
SIMSEK 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda gorevlendirme ile miidiir yardimcisi olarak goéreve
baslamis, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda kadrolu olarak atanmistir halen gérevine devam
etmektedir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda M.Akif ALICI Okulumuza Midiir yardimcis1 olarak

atanmis halen gorevine devam etmektedir.

6 Temmuz 2018 tarih ve Say1: 30470 sayili resmi gazete ile 2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda
Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi Proje Okulu olmustur. 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda

iki Hazirlik Smifi ve bir Hazirliksiz sinif olmak iizere ii¢ sinifa 6grenci almaya baglamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytrtirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 3stratejik hedef,
29 performans gostergesi ve 29 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan tretilen veri setlerine
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri

oldugu belirlenmistir.

Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Her
egitim-6gretim yili basinda okulumuzda egitim hakki elde etmis, 6grencilerin okula uyum ve
oryantasyon egitimi verilecektir” seklinde ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda toplam 1 performans
gostergesi  bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda eylemlerin tamamlandig,

yapilmasi planlanan tiim etkinliklerin yapildig1 goriilmiistiir.

Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve
“Okulumuzda akademik basarisini artirmak, smav kaygilarimi gidermek, ders basarilarini artirmak,
disiplin sorunlarinin oranini diisiirmek ve engellemek, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak, istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetleri gerceklestirmek. “ seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 20 performans
gostergesi bulunmaktadir. 20 performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin ¢ogunlugunun
tamamlandig1 goriilmistir. “Hedef 2.2 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri artirmak, Hedef 2.4.
Hazirlik siifinda yabanci dili tam anlami ile konusma ve yazma becerisinin kazandirilmas1” seklinde
ifade edilen performans gostergeleri 2019-2023 yillar1 arasinda gerceklesen salgin donemleri ve
deprem felaketi sebebiyle istenilen seviyede yapilamamistir. Hedef 2.8. Okulumuza spor salonu ve

konferans salonu kazandirmak seklinde ifade edilen performans gostergeleri gerceklestirilememistir.

Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

(13

giiclendirilecektir. seklinde ifade edilen Ama¢ 3 kapsaminda toplam 14 performans gostergesi
bulunmaktadir. 9 performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin yine ¢ogunlugunun tamamlandig:
goriilmistiir. “Hedef 3.6. Okulumuzda yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 sosyal faaliyet, sempozyum ve
calistaylara katilim saglanacaktir” seklinde ifade edilen performans gostergeleri de yine 2019-2023
yillar1 arasinda gergeklesen salgin donemleri ve deprem felaketi sebebiyle istenilen seviyede

yapilamamustir.



Sonug olarak, Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer
alan 29 adet performans gostergesinin 21 adedi (%72) basarili bir sekilde tamamlanmistir. Geriye
kalan 7 adedi (%28) tamamlanamamistir. Tamamlanamayan bu performans gostergelerine bakildiginda
yapilamama sebebinin dogal afetler ve salgin oldugu goriilmiistiir
Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani dénemi igin idarenin,
ogretmenlerin ve tiim okul biinyesindeki fiziksel ve insan giicline dayanarak, giiclii yonlerden ve
firsatlardan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve

ulasilabilir  performans  gostergelerinin  belirlenmesine  yonelik  calismalar  yapilmistir.



2.3.

Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,
Genelge ad1 ve
no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagly; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yticeltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik: 16/6/1983
-2842/1 md.)

Egitim sistemimizin her
derece ve tiirii ile ilgili
ders programlarinin
hazirlanip
uygulanmasinda ve her
tiirli egitim
faaliyetlerinde Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini
bulmus olan Atatiirk
milliyetciligi temel olarak
alinir. Milli ahlak ve milli
kiiltiirin bozulup
yozlasmadan kendimize
has sekli ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunup
gelistirilmesine ve
Ogretilmesine 6nem
verilir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik: 16/6/1983
-2842/2 md.)

Milli birlik ve biitiinligiin
temel unsurlarindan biri
olarak Tiirk dilinin,
egitimin her
kademesinde, 6zellikleri
bozulmadan ve agiriliga
kagilmadan 6gretilmesine
Oonem verilir; cagdas
egitim ve bilim dili
halinde zenginlesmesine
caligilir ve bu maksatla
Atatiirk Kiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu ile
isbirligi yapilarak Mili
Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler alinir.
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Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, becert,
davranislar ve birlikte is gérme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik: 16/6/1983
-2842/3 md.)

Boylece bir yandan Tiirk
vatandaglarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve
biitlinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici,
yaratici, segkin bir ortagi
yapmaktir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri,
Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitlin 6grencilere ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanimak,
¢Oziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciistinde ve dogrultusunda
yliksekogretime veya hem meslege
hem de yiiksekOgretime veya hayata
ve 1§ alanlaria hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge
saglanir.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Madde - 28

Egitimin temel amaci
olan 1yi bir insan, 1y1 bir
vatandas ve meslek sahibi
birey olarak yetistirmek
icin Milli Egitimin genel
amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak
gbrevini yerine getirir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini
Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiiltiirii
anlayisiyla yerine getirir

Ortadggretim
Kurumlar1
Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete

Okul yonetimi tiim i ve
islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine
getirir.
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Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmay1,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlamay1 amaclar.

Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Egitimin genel
amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak
gorevini yerine getirir.

Gazete
Ogrencileri ortadgretim diizeyinde Ortadgretim
ortak bir genel kiiltiir vererek Kurumlar1
yliksekogretime, meslege, hayata ve | Yonetmeligi

1§ alanlarina hazirlamay1 amaclar

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Egitim ve istihdam iliskilerinin Ortadgretim
Bakanlik ilke ve politikalarina Kurumlari
uygun olarak saglikli, dengeli ve Yonetmeligi

dinamik bir yapiya kavusturulmasini
amaglar.

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete

Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim
ve sorumluluk duygularinin
gelistirilmesini amaclar.

Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete

Ogrencilere c¢alisma ve dayanigma
aligkanligi kazandirmay1 ve
Ogrencilere yaratict ve elestirel
diisinme  becerisi  kazandirmayi
amaglar.

Ortadggretim
Kurumlari
Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve | Ortadgretim
degismeleri izleyebilecek diizeyde Kurumlari
yabanci dil 6grenebilmelerini Yonetmeligi

amaglar.

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete
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Ogrencilerin bilgi ve becerilerini
kullanarak proje gelistirerek bilgi
iiretebilmelerini amaglar.

Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Teknolojiden yararlanarak nitelikli Ortadgretim
egitim verilmesini amaglar. Kurumlari

Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Egitim, liretim ve hizmette Ortadgretim
uluslararasi standartlara uyulmasin1 | Kurumlari
ve belgelendirmenin 6zendirilmesini | Yo6netmeligi

amaglar.

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin arastirma gelistirme ve | Ortadgretim
tasarim konularinda bilgi ve Kurumlar
becerilerinin gelistirilmesini Yonetmeligi

amaglar.

8 Eylil 2023
Tarihli ve 32303
Sayili Resmi
Gazete
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlhgi Yillik Programy,
e Milll Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,
incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaclar béliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | ilgili Boliim | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
/Referans

12. Kalkinma Plam | 3.3.1 Egitim|662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten,
cocuk giivenligini ve cocugun 1yi olma halini destekleyen
egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan|
kopma riski bulunan 6grencilere yonelik dnleyici
mekanizmalar olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basari farki ile okullar arasindaki
nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici
egitim hizmet sunumu saglanacak, bu amagla insan
kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim siirecinin énemli bir;
pparcasi olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katk:
saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme
stirecini de iceren dlgme ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistii durumlara kars1 daha
dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak,
teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve teknoloji
kullanimindan kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar
alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesine imkan
saglanacak, okul yonetiminde katilimcilikla birlikte
egitimin kalitesi artirilacaktir.
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671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye,
cevreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli,
estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere
stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde
olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniistimii
saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim
sistemi, basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak tlizere
giiclendirilecektir.

Cumhurbaskanhg
Yilhik Programm

2.3.1.
Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim
sistemi icerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan
cocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in
ogrencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip
mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi
araciligiyla riskleri onleyici tedbirler aile ve okul
isbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci
iyonlendirmeleri etkin hale getirilecek ve bu
yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisim
alanlar1 dikkate alinacak, destekleme programlarinin erken
yaslarda da uygulanmasi saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimim
gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6lgme araclar gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye
ugramasinin 6grenme kayiplari izerindeki etkisini telafi
edici caligsmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve
niceligi artirmak i¢in mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim, 6gretmen yonetici hareketlilik
programlar: gibi yeni yaklasimlari da iceren isbirligine
dayali, planli, erisilebilir, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve
mesleki uygulamalar ile biitiinlesik bir model
gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklagimla iklim
degisikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma, tiim 6gretim
programlarina dahil edilecektir.

Tedbir 676.2. Gecici koruma altinda bulunan 6grencilere,
ihtiyac duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici egitimler
verilecek ve bu 6grencilerin 6grenme kayiplari
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azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda
egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde okuma, anlama,
konusma ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik
Plam

Amag 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim oram artirilacak ve stirekli 6§renmeye
tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

Amag 2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar
azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi bagta okuma kiiltiirii olmak {izere
bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Amac 3

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve grenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan 8grencilerin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amac 4

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlar: ¢agin gerektirdigi
beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢enin dogru ve giizel
kullanimin1 destekleyecek sekilde milli-manevi degerler
temelinde ¢ocuklarin seviyesine uygun sekilde
giincellenecek, e-Iceriklerle bir biitiin olarak sunulan ders
kitaplar1 ve egitim araglar1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla dijital i¢eriklerin kullanimi artirilacak
ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin
dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli
O0grenme siirecini igeren yeterlik temelli 6lgme, izleme ve
degerlendirme siireglerinin yapilandirilmasi
gerceklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil e§itiminin kalitesi uluslararasi
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standartlara uygun bir sekilde bilimsel veriler 1s181nda
gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 5

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci;
meslege kabulden dnceki egitimden baglanarak mesleki
gelisim ve mesleki gelisimini igerecek sekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢cevreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayis1 6n
plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas
alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir
sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle
beraber alinan kararlar1 rasyonel hale getirmek; birimler
arasi iletisimi gili¢lendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in
uygun iletisim kanallar ve araglar1 kullanilacak, teknolojik
altyap1 yatirnmlariyla kurumsal kapasite daha verimli hale
getirilecektir.

11 Milli Egitim
Miidiirliigii
Stratejik Plam

Amag 1

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar
azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta oluma kiiltiirli olmak tizere
bilgi, beceri ve yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
lyapiya kavusturulacaktir.

Amag 2

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme
ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik

gelisimleri desteklenecektir.
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Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amac 3

Hedef5.1: Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli,
sorgulayan, arastiran, 6grenen ve toplumun deger
yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir
farkindalig1 ve evrensel bakis agis1 kazandirilmasi
saglanacaktir.

Amac 4

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci;
mesleki gelisim icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim saglanarak
personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak
planlamalar yapilarak dogal kaynakli afetlere ve bulasict
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesi ve lilkemizin bilgi toplumu olmasina katk1
saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayis1 6n
plana ¢ikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas
alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir

sekilde yiiriitiilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Hizmet- 1 Proje Calismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler
TUBITAK Bilim Fuarlari
Hizmet—2 Miifredatin islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglart dogrultusunda
Ogretim-egitim faaliyetleri ogrencinin bilgilendirilmesi. Geligen ve degisen donem
ozelliklerine gore miifredatin glincellenmesi. Bir {ist
kuruma yd6nelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet-3 Kurslar

Yetistirme -Hazirlama —Etiit
Ogrencinin bilimsel yéntem ve tekniklerle dl¢iiliip konu
hakkinda bilgi diizeyinin gelistirilmesinin saglanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Bilgi yarigmalari, miinazara yarigmalari, geziler,

Sosyal faaliyetler Engilsh Fest, Mezunlar Bulusmast,
Spor Miisabakalar1
Sportif faaliyetler Futbol, Basketbol,Voleybol, Oryantring, Korfbol,

Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satrang

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarismalari, siir
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler dinletileri, miinazara yarigmalari, geziler, Tiyatro, Kiiltiir
Edebiyat ve Diisiince Dergisi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...) Okul temelli mesleki gelisim

Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Deneme sinavlari

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri Ortak sinavlar
DYK dénem sonu sinavlari

Kiitliphanenin zenginlestirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik - L
Smiflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi

faaliyetler
Halk oyunlar1 kursu
Spor Miisabakalar1
. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Ders disi faaliyetler Geziler

Kiiltiir Edebiyat ve Diisiince Dergisi’KALDIRIMLAR”
hazirlik ve basim caligmalari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de

dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

23. Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

-
=3
=3

22. Odiillendirmelerde ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

8
|N

-3
w

21. Okluda ders igi ve ders digi elde ettiimiz bagan ve ornek
davraniglarimiz 6ddllendirilir.

20. Okulumuzda yapifan belirdi giin ve haftalar kutiamalanm

i
N
~

-

Ll

~

bedeniyorum.
19. Katildigimiz kulipleri kendi istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda ﬂ
segeriz. 17

18. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar

af

17. Okul yemekhanesi temiz ve sagliklidir.

-
»n
@

16. Okulda ders zil sisteminin olmamasi oto kontrolimi saglamada
etkilidir
15. Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenier hemen
midahale eder.
14. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
gosterilir.

13. Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetier
dizenlenmektedir.

|

137

[

164

[ NS

o
-

12. Okul kantinind e satilan malzemeler sagiikli ve guveniidir.

!

11. Okulun binasi ve diger fizki mekanlar yeterdidir.

10. Okulun igi ve dig1 temizdir.

9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

7. Ogretmenler yenilije agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

|

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugler alinir.

Qn|
o
-
o
o

5. Okulda kendimi glvende hissediyorum.

-
o
-

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

!
2

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

2. Intiyag duydugumda okul OGRETMENLERIMIZLE rahatiikia
gorusebiliyorum.

|

1. Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

“l
o

95
[+] 20 a0 @0 80 100 120 140 180 180
= Katilmiyorum mKararsizim uKatihyorum

Okulumuzun Giiglii yonleri
Ogrencilerimizin biyiik gogunlugunun bir Gist editimi amaglamasi ve bu konuda gaba sarf etmesi 150 |
Liselere girig sinavi sonuglarina gore o6grenci alan nitelikli bir okul olmasi [ e
Ogrencilerin dgle arasi yemek ihtiyacini karsilayacak yemekhanesinin olmasi 72 |
Ulasilabilir ve ig birligine agik okul ¢caliganlarinin (idare-6gretmenler-gorevliler) 121
Sehir digindan tercih yapacak 6grenciler igin okul pansiyonunun bulunmasi 146 |
Erasmus + gibi projeler sayesinde ddrencilerin yurt digi programlarina katilabilmesi 161 |
Okulumuzun sosyal etkinlikler agisindan zengin bir yelpazeye sahip olmasi 131
Okul binasinin egitim ve 6gretime uygun olmasi 132
Cagin gerekliliklerine uygun teknolojik donanima sahip olmasi 100




Okulumuzun Zay1f yonleri

Sosyal bilimler lisesi olmasi nedeniyle sadece Esit Agirlik alanina imkan vermesi
Hazirlik sinifi olmasina ragmen Dil sinifinin agilamamasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirecek salonlarin olmamasi
Hemgire, glivenlik gorevlisi ve teknik personel yetersizligi

Ulasimda yasanilan sikintilar

11.sinif Destekleme ve Yetistirme kurslarina 6grencilerin devamsizlik yapmalari
Velilerin 6grenci takibi konusunda yeterince 6zen géstermemesi

Veli Memnuniyet Anketi

|
20. Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. ﬁ 12 113
19. Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 105
18. Ogrencimin okul kiyafeti ile okula gelmesine ézen gosteririm. i i 128
| —]
e i aiea *i_ 78

16. ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla
gorusebiliyorum.

15. i okul bilgilendirme sistemini faydali buluyorum.

14. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kuittrel faaliyetier
duzenlenmektedir.

13. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
11. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima
sahiptir.

10. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi
anlastigini dasunuyorum.

9. E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum.

8. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

7. Okulda yabanci kisilere kars: guvenlik onlemleri alinmaktadir.

6. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadr.

5. Okulun akademik basarilarindan memnunum.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

2. intiyag duydugumda okul 6gretmenleriyle gérisebiliyorum.

1. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. il ‘

119

o 20 40 &0 80 100 20 120

= Katilmiyorum mKararsizm w=Katihyorum

Okulumuz ile ilgili gelismeleri daha ¢ok hangi yolla 6greniyorsunuz?

WhatsApp 63
Okul Web Sitesi 25
Okul idaresi 23
Instagram 13
Facebook 4
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Okulumuzun Giiglii yonleri

Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugunun bir iist editimi amaglamasi ve bu konuda ¢aba sarf etmesi 82
Liselere giris sinavi sonuglarina gére égrenci alan nitelikli bir okul olmasi 96
Ogrencilerin gle arasi yemek ihtiyacini kargilayacak yemekhanesinin olmasi 88
Ulagilabilir ve is birligine acik okul ¢aliganlarinin (idare-6gretmenler-gérevliler) 54
Sehir disindan tercih yapacak 6grenciler igin okul pansiyonunun bulunmasi 60
Erasmus + gibi projeler sayesinde dgrencilerin yurt digi programlarina katilabilmesi 67
Okulumuzun sosyal etkinlikler agisindan zengin bir yelpazeye sahip olmasi 48
Okul binasinin egitim ve 6gretime uygun olmasi 56
Cagdin gerekliliklerine uygun teknolojik donanima sahip olmasi 43

Okulumuzun Zay1f yonleri

Sosyal bilimler lisesi olmasi nedeniyle sadece Esit Agirlik alanina imkan vermesi

Hazirlik sinifi olmasina ragmen Dil sinifinin agcilamamasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirecek salonlarin olmamasi

Hemsire, glvenlik gorevlisi ve teknik personel yetersizligi

Ulasimda yasanilan sikintilar

11.sinif Destekleme ve Yetistirme kurslarina égrencilerin devamsizlik yapmalar

Velilerin 6@renci takibi konusunda yeterince 6zen goéstermemesi
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

20. Okulumuzun bir paydas! olmaktan mutluyum.

19. Okulumuzda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim.

18. Okulda galiganlann dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate
alinmaktadir.

17. Calisanlarin 6zllik iglemleri dlizenli yapilir.

16. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar galigsanlan motive
edici yondedir.

15. Yoneticiler karsi fikirlere saygilidir.

14. Okulumuz huzurludur.

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
yerler yeterlidir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlanni vs. galisanlarla paylasir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin Uretilmesini
tesvik etmektedir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

8. Okulda ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

7. Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kdiltiirel faaliyetler
duzenlenir.

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
5. Calishgim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

4. Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim.

3. Her trla odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

2. Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katiimiyla alinir.

1. Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletiir.

= Katilmiyorum

Okulumuzun Giiglii yonleri

m Kararsizim
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Ogrencilerin 6gle arasi yemek ihtiyacini karsilayacak yemekhanesinin olmasi [ 24
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Okulumuzun Zay1f yonleri

Sosyal bilimler lisesi olmasi nedeniyle sadece Esit Agirlik alanina imkan vermesi
Hazirlik sinifi olmasina ragmen Dil sinifinin agilamamasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirecek salonlarin olmamasi
Hemsire, glivenlik gorevlisi ve teknik personel yetersizligi

Ulagimda yasanilan sikintilar

11.sinif Destekleme ve Yetistirme kurslarina 6grencilerin devamsizlik yapmalari
Velilerin 6drenci takibi konusunda yeterince 6zen gostermemesi
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tablo 4.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulda 16 adet sube bulunmakta olup,

Hazirliksiz SBL ler smif 9-10-11 toplam 3 sinif 83 6grenci, Hazirliklh
SBL 2 adet Hazirlik sinift 59 6grenci, 4 adet 10.siif 53 6grenci, 4 adet
11.smf 96 6grenci ve 3 adet 12.smmif 90 6grenci ve toplamda 430
ogrenci bulunmaktadir.

Pansiyonda kalan kiz 6grenci sayist 46, erkek 6grenci sayisit 25 olup
toplam 71 6grenci vardir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz LGS simavi puan yerlestirmeyle 6grenci alan tercih edilen bir
okuldur. 2023 LGS smavina gére SBL Hazirliksiz % 9 SBL
Hazilikli %13 liik dilimde ogrenci almistir. 2023 kayitlarina gore
okulumuzda iist 6grenime yerlesme orani %77 olmustur.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri

1-Okul sporlar1 erkekler A geng Muay Thai Tiirkiye sampiyonasin da
ogrencimiz Ahmed Isak ALTUNER 81 Kg da Tiirkiye 3.sii olmustur
2-Okul sporlar1 geng kizlar da okulumuz Taekwando miisabakalarina
katilim gostermistir.

3-Okul sporlar1 geng erkekler de okulumuz Boks miisabakalarina
katilim gostermistir

4-Okul sporlart futsal il birinciligi miisabakalarina katilim saglanmistir,
erkek futsal takimimiz final miisabaklarina kalma basaris1 gostererek Il
2.s1 olmusur

5- Okul sporlar1 yiizme bransinda kizlar 100 ve 200 metre serbest sitil
yarismalarin da okulumuz il 1.si olmustur.

6- Okul sporlar1 dart 1l birinciligi miisabakalarina kiz ve erkek
takimlarimiz katilim saglamistir. Erkek takimimiz il 1.s1 kiz takimimiz
il 2.sii olmustur

7- Okul sporlar1 bocce il miisabakalarina kiz ve erkek takimi olarak
katilim saglanmistir. Erkek takimimiz il 1.s1 olmustur

8- Okul sporlar1t Muay thai miisabaklarin da kizlarda 54 ve 55 kg lar da
i1 1.si olunmustur.

9- okullar aras1 A gengler erkek kort teniste il birincisi kizlar da il
ikincisi olunmustur.

10-Okulumuz da okulumuzu temsil eden 70 lisansh 6grencimiz
bulunmaktadir.

11-9 Mayis konulu kompozisyon yarigmasinda 10/B sinifi 6grencimiz
Nisanur Ozaslan il iigiinciisii olmustur.

12-Deneme yazma yarismasinda Aleyna Kaymak il birincisi

13-Hatice Karabacak Yesilay Bagimlilik Yarismasi Edebi Kategoride il
birincisi olmustur

14-Canakkale sehitleri temali kompozisyon yarismasinda il birinciligi
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15-Akif'i Anlamak kompozisyon yarismasinda Melike Ozeskilli il
ikincisi olmustur.

16-Atatiirk konulu kompozisyon yarigmasinda 11-C sinif 6grencimiz
Sevval Sen il ikincisi olmustur.

17-Kompozisyon yarismasinda 11/B smifi 8grencimiz Melisa Ozsoy il
birincisi olmustur

18-24 Kasim ve Ogretmenler Giinii konulu kompozisyon yarismasinda
il tictinciiliigii

Ogrenme stilleri
envanteri

97 kiz 54 erkek toplam 151 6grenciye 6grenme stilleri envanteri
uygulanmustir. Ogrencilerin %47'sinin gorsel %17 sinin kinestetik
%10"unun isitsel oldugu belirlenmisken %24'linlin ayn1 anda biitiin
stilleri kullandig: tespit edilmistir.

Devam-devamsizlik
verileri

0-5 giin aras1 217 6grenci devamsizligi

5-15 giin aras1 109 6grenci devamsizligi

15-25 giin aras1 23 6grenci devamsizligi

3 6grenci ise devamsizlik siiresini doldurdugundan sinifta kalmistir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okulumuzda disiplin genel anlamda iy1 durumdadir. Disiplin cezas1 alan
Ogrenci sayis1 asgari diizeydedir. Kilik kiyafet kullaniminin saglanmasi,
tiitlin ve tiitlin mamullerinin kullanilmamasi, teknoloji bagimliliginin(
okulda telefon kullanimi) en alt seviyede tutulmas1 yoniinde tedbirler
alinmaktadir.

Insan kaynaklar
verileri

Okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Bas Yardimcisi, 2 Miidiir Yardimcisi, 2
Memur, 2 kadrolu Hizmetli, 5 kadrolu Isci ve 2 TYP ISKUR
hizmetlisi ve 32 6gretmen bulunmaktadir. Okulumuz personellerinden
3 idareci ve 14 6gretmen tezli ya da tezsiz yliksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
iciegitime katilma
oranlar1

Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin ortalama hizmet i¢i egitim
sayilar1 22 dir.

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuzda 21 adet derslik, 1 adet Masaiistii yayincilik Atolyesi, 1 adet
Teknoloji Atélyesi, 1 adet Z Kiitiiphane, 1 adet Atatiirk Kitaplhigi, 1.
Adet konferans salonu, 1 adet Dart salonu bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul isleyis ve kurallarindan genel manada memnuniyet bulunmakta,
kurallarin bir¢ogu 6gretmen, veli ve okul aile birligi ile alinip
uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin, personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir. Bu analiz

sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam | Gérevleri

Okul /Kurum (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Miidiirii Anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin1 gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu bilinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcisi ¢aligsmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligsmalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar
derslere iligskin gorevlerin dagilimin yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla dgretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arac ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgiisiinde diger okullarla ¢evrenin
de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim
midirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyag¢larini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
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hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans
yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders y1li iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimeilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi
ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
tyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek
ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yliz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje
caligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara katilim ve basari
saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder.

Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
0zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi: durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayin da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
ornegini iist makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini
veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Tasiir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl
kalmaksizin, tasiir kayit ve islemlerini yiirtitmek tlizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda ytiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
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v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlariin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar.
y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak {izere
ogretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini
ve diger bilisim araglarini, bu Y6netmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek {izere bir miidiir yardimcisi
gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna getirilmesini,
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin
ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.
b) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi
yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iligkin is ve islemleri yiirtitmek
iizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini,
teknik miidiir yardimcisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, i hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y©6netmelik hiikiimlerine gre egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atlye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308
say1l1 Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek icret, iicret artis1 ve diger imkanlar
konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle
egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
stirekli igbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili
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alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate
aliarak ayni alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik
eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar
ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetigi egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin
egitim ve 0gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi héalinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amactyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim
midiirliikleri, yiiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar. Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi
konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi
ve becerilerin okulun amagclarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Madde 61 — Miidiir bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin en yakin
yardimcisidir. Miidiiriin

olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir basyardimeisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat,

yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet,

halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin

yapilmasindan ve okulun amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludur.

Miidiir basyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Miidiir
Yardimecisi

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karst sorumludur.
(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirtiir
ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yuritiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasin saglar.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.
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d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal
sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi goérevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans c¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
ylriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yirtitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 68renci
kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli bayram ve
mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren
belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlara uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arac-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
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stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alanyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 68rencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve caligmalari
yuritir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yartyil ve yaz tatillerinde
verilen gorevleri de yaparlar.

1) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek
ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-
hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoOniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin
raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek
ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da
yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri
ve Biiro Memuru

A- Yonetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak ytiriitiilmesinden
midiire kars1 sorumludur.

B- Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini
strdirtir.

C- VHKI ’ nin gorev yetki ve sorumluluklari :

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla)
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri
yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
stiresi iginde sonuclandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik,
ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili 15 ve islemleri yiiritiir.
¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarim1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

¢) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
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f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin|
sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasini ve gizlij
kalmasin1 saglar.

h) Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

1) Personele teblig edilecek yazilar1 zamaninda ve usuliine uygun olarak teblig eder.
1) Okulun satin alma memurlugu isini yiriitiir. Satin alma is ve islemlerini 4734
say1l1 KIK hiikiimlerine gbre yapar.

j) Tasiir mal is ve islemleri konusunda kendisine verilen gérevleri usuliine uygun
olarak ve zamaninda yapar.
k) Thale komisyonunda, sayim komisyonunda gorev yapar ve bu konularda verilen
islemleri yapar.
1) Okulun her tiirlii evrakinin ilgili yerlere gétiiriiliip teslim edilmesinden ve okulaj
ait evraklarin ilgili yerlerden alinarak okula getirilmesinden sorumludur.
m) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri

yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA
-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.
-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odasi 5. ders saatlerinde paspaslaniy
ve WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger malzemeler gbzden|
gegirilir.
-Tiim idari odalarin temizligi gozden gecirilir ve paspaslanir. (Yonetici , memur
, 0gretmenler odas1 , rehberlik servisi)
-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢im bi¢imi , budama ve diger bakim|
isler1 yapilir.
-Personel ve 6grenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklari temizlenir.
2-) DERS BITIMINDE
Birimlerin ( Smif , koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler ) temizligi
yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;
1. Pencereler agilir.
2. Yaz tahtalar silinir.
3. Cop kutular1 bosaltilir.
4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.
7. Kapt ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle acik kapit ve pencere
birakilmayacaktir.)
8. Gerekli tiniteler kilitlenir.
9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

|B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMAILAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :

1. Cinslerine gore stipiiriiliir.

2. Sabunlu su ile silinir.

3. Tas zeminler gerekli ise javel su ile fircalanir ve durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.

5. Her tirlii esya kontrol edilerek , tizerinde leke varsa bunlarin temizligi
yaplir.

6. Aynalar ve camlar silinir.

7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilari temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiiphane ve BT smifi temizlenip , silinir.

| C) AYLIK YAPIHHACAK CALISMALAR

1. Tagmabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler alinir.
3. Yerler siipiiriiliir ve cila makinesi ile temizlenir.
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4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve yikanir.

|D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;

1.Badana ve yagli boya yapilir.

2.0narim1 gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlar1 cilalanir, ihtiyag
gosteriyorsa kumag kisimlar1 degistirilir.

4. Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli olan caligsmalar
yaplir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gdzden gegcirilir.

Madde 13 — Asc1, ¢alismalarinda diyet uzmanina,diyet uzmani yoksa miidiir
yardimcisina karst sorumludur.

Ascimin bashca gorevleri sunlardir:

a. Glinliik tiiketim maddeleri tabelasina gore, kendisine teslim edilen biitiin besin
maddelerini (varsa diyet uzmaninin gézetim ve denetimi altinda) mevcut listeye gore
en iyi sekilde pisirip hazirlamak, kalitesini ve goriintiisiinii bozmadan dagitimini
saglamak.

b. Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasi ve eksiksiz
olarak hazirlanmasi, tamamen yerine sarfini1 ve ziyan edilmemesini saglamak,

c. Mutfakta kullanilan biitiin bakir kaplarin ve gereglerin daima kalayli ve temiz
bulunmasina dikkat etmek, mutfagin genel temizlik ve ¢alisma disiplinini saglamak.
Madde 14 — As¢1 yardimcisinin baslica gorevleri sunlardir:

a. Asc1 bulunmadig1 zaman onun gorevlerini yapmak,

b. As¢inin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

Madde 15 — Pansiyonda gorevlendirilen diger yardimci hizmetler sinifi personelinin
baslica gorevleri sunlardir:

a. Pansiyon, yemekhane, yatakhane ve tesisler ile esyalarinin temizligini yapmak,

b. Pansiyona gelen cesitli malzeme, arag¢ ve gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek,

c. Posta ve evrak dagitim isini okul i¢inde ve disinda yiirtitmek,

d. Mutfak islerinde yardimci olmak,

e. Pansiyon tesislerinde geceleri, mesai saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet
gorevini yapmak,

f. Okul bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak,

g. Okul idarecileri ve 6gretmenlerin verecekleri pansiyon hizmeti ile ilgili diger isleri
yapmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l - -
10 ve Uzer1 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 0 T T
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Yil 2 2 4
16-20 3 3 5
20 ve tizeri 5 14 20

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2
0
2
3
TOPLAM 3 1 4 2 3 0
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Erkek | Kadin Egitim LE P gl Toplam
Durumu Yih
1 Memur 2 Lise 20 2
2 Hizmetli 1 Lise 15 1
3 Hizmetli 4 Lise 8 4
4 Ase1 (is¢i) 1 0 Lise 8 1
5 Asct (Memur) Lisans 2 1
Toplam 9

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

§ HizmetiAlan Igili Diizenlenen
= g Egitim/Paylasim '
> % Toplantis1  vb. Faaliyet
2 = Sayisi
BEE I

24 o
Z S S 7 =
g S = > S =
= 2 A A 5 )
z Z S - 2 P 5 =
= A, S5 |3 z | % o > £
nY = 5 < P A o 2 = 5 >
= o A s N o > | g = o
2 o 8 g 2 = s = > =
o > S @ o = = N = = )
i/ et o= = et et = et et =
7y 0 = < 0 on on o on on o
a8 &) =0 &) :Q :Q > | O :Q >

2 1 1 398 12 8 12 11
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda derslerde ve

ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 24 24 26 -
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 13 13 13 -
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 24 24 24 -
Projeksiyon Sayist 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
TV Sayisi 9 9 9 -
Yazici Sayisi 10 10 10 -
Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 4 4 -
Internet Baglant1 Hiz1 20Mbps 20Mbps | 100Mbps -
Fotograf Makinesi 1 1 1 -
Kamera 1 1 1 -

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyagc durumu da asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyac| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 4 L
Ekipman Odasi1 X 2
Kiitiiphane S 2
Rehberlik Servisi X 1
X 1
Masaiistii Yaymcilik
X 1
Miizik Odasi
Cok Amacli Salon X .
Spor Salonu X X
X 1
Teknoloji Atolyesi
X 1
Pansiyon Binasi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biitce ve Okul Aile Birligi olarak gesitlendirilmistir. Okul Aile Birligi
kaynaklar1 Okul Miidiir Yardimcis1 Murat SIMSEK tarafindan ve Genel Biit¢e kaynaklari Ambar
memuru Mehmet Topcu ve VHIK Memuru ibrahim TURKEL tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 4.400000 TL| 5.500000TL {6.000000 TL|6.000000 TL | 6.500000TL
Okul Aile Birligi 200.000TL | 250.000TL | 300.000TL | 350.000TL | 400.000TL
TOPLAM 4.600000 | 5.750000TL | 6.300000TL | 6.350000TL | 6.90000TL

Okul biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmaktadir.

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Enerji Alimlar Elektrik ve dogalgaz faturalar

Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim, bilgisayar, yazict vb. bakimgiderleri, her
tiirlii zarar géren bina miistemilat

Onarim

Etkinlikler ile ilgili giderler

Mezuniyet programlari

Sportif basarilarda 6diil olarak yemek programlari
Okul disinda yapilan tiim etkinliklerin ulasim giderleri
Ihtiyac sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

) Telefon, posta, mesaj giderleri, 1 okul ve programlarinin

Iletigim giderleri
ASC ders pgrogrami, Byasistan ekders programi ticretleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Kirtasiye Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta kalemleri ve
miirekkepleri, tahta silgileri vb malzemeler.

Gida giderleri Kuru gida, sebze, et lirlinleri, siit tirtinleri, unlu mamdtiller
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 31982 157538 118000
Kiigiik Onarim 30720, 39934 15000
Bilgisayar Harcamalari 30000, 15000 40000
Biiro Makinalart Harcamalari 20000 15000 35000
Telefon 1200 1400 2000
Sosyal Faaliyetler 20000 30000 40000
Kirtasiye 40000 60000 21000
Gida 355000 457829 705553
Enerji Alimlar1 ve Su 209714 597085 808447
TOPLAM 937945 | 738632 |1.395647(1.373786|1.813567|1.785464
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) Tablo 17 de listelenmistir.

Tablo 17. istatistiki Veri Tablosu

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 445 460 442
Ortalama siif mevcudu 26 27 26
Sinif mevcudu en az olan sinifin 6grenci sayisi 23 22 23
Smif mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci sayisi 27 28 30
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0
Kurs agilan dersler 6 6 6
Kurslara katilan 6grenci sayilari 113 128 144
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 8 8 8
Kurslarin akademik bagariya olan katkisi %350 %60 %70
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci 0 0 0
say1s1
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci %0 %0 %0
sayisinin mevcuda orani
Okulun il basar1 siralamasi 6 6 6
Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani %098 %98 %98
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant Yot %06 %10
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 42 31 58
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 24 26 28
alan 0gretmen sayist
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 18 23 30
alan velilerin sayis1
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 400 400 400
alan 0grencilerin sayist
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oran1 %100 %100 %100
Okul spor kuliibii takim branslar 6 6 7
Okul spor kuliibii antrendr sayisi 1 1 1
Lisansl1 6grenci sayist S0 60 70
Kazanilan basarilar 12 16 18
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 9 giin 11 giin 13 giin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 1 2 2
Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci 0 0 0
sayist

1 2 2

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi
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Okuldaki sosyal kuliip say1st 8 8 8
Personelin devamsizlik ortalamasi 6 7 7
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 8grenci sayisi 325 352 360
Engelli 6grenci sayisi 0 0 0
Engelli 6grencilerin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan Asansor ve engelli tuvaleti
onlemler

Yiiriiyerek, otobiisle,
Okula ulasim minibiisle, 6zel aragla ve

bisikletle

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100
Okul kantinin isletilme bi¢imi Kira Kira Kira
Okul kantininin ihtiyaci karsilama diizeyi %50 %350 %350
Okul kantininin okula getirisi 18.567TL | 46.5007TL | 65000 TL
dOli(rlllllHl:lmtmmln ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme %50 %50 %50
Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Okulun 1sinmada kullandig1 yakit tiirii Dogalgaz | Dogalgaz | Dogalgaz
Isinmanin tam saglanip saglanmadig %100 %100 %100
Kalorifer gorevlisinin egitimi Atesleme Belgesi
Yangin tiipii sayis1 30 30 30
Ikaz alarm zili 8 8 8
Sivil savunma tatbikati say1s 2 2 2

Okulun 15 birligi yaptig1 kurum ya da kisiler,
okulda ya da okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar,

Okul tiim dis paydaslarla ortak

caligmalara katilmaktadir. Bunun

haricinde okulumuzdan mezun olan ve

calisma hayatina baslayan eski

ogrencilerimizle kariyer giinleri aylik

olarak yapilmaktadir. Universiteden

gelen hocalar senede 4 defa konferans

diizenlemektedir. Emniyet tarafindan

egitici personeller 6grencilerimize trafik

ve bagimlilik konularinda egitim

vermektedirler.

44




2.8.

PESTLE analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

asamasinda kullanilmistir.

Cevre Analizi (PESTLE)

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. S6z

konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

bunlarin gerceklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler”
ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir. Ayrica;

bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program,
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik

lanlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiltiklerin

belirlenmesi,
¢ Olusturulmas: gereken kurul ve
komisyonlar,
@ Okul cevresindeki politik durum

¢  Okul bulundugu cevreningenel gelir
durumu,

8 Okul gelirini arttiricrunsurlar,

¢  Okul giderlerini arttiranunsurlar,

z Tasarruf saglama imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

@  Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve dgrencilerin
bilinglenmeleri,
0 Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden cekirdek aileyegecis,
erken yasta evlenme vs.),
Niifus artist,
Gy,
¢ Niifusun yas gruplarina gore
dagilim,
¢ Hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diigkiinliik,
kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
€ e Devlet uygulamalari,
¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim
imkanlari,
¢ Okulun sahip olmadigiteknolojik
araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
@ Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
@ Teknoloji alanindaki gelismeler
@ Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okulun yaninda baz istasyonunun yer almasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri

Tablo 19°da ve okulumuz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara Tablo 20°dee yer

verilmistir.
Tablo 19. GZFT Listesi

Giiclii Yonler
1.0grencilerimizin biiyiik cogunlugunun biri {ist egitimi amaglamasi ve bu

Osrenciler konuda ¢aba sarf etmesi

& 2.Liselere giris sinavi sonuglarina gére 6grenci alan nitelikli bir okul olmasi

3.0grencilerin sportif ve sosyal faaliyetlere ilgili olmasi
1.Ulagilabilir ve igbirligini agik okul ¢calisanlarinin (idare 6gretmenler

Calisanlar gorevliler) olmast

3 2.Tim branglarda alaninda uzman 6gretmenlerin olmasi

3.Takim caligmasina istekli gelisimi agik 6gretmenlerin olmasi

Veliler 1. Velilerin 6grenci takibi konusuna yeterince Ozen gostermesi
2. Sosyal etkinlikleri destekleyen Veli sayisinin fazla olmasi

. 1. Okul binasinin egitim ve §gretime uygun olmasi

Bina ve N G e .
2. Ogrencilerin 6gle aras1 yemek ihtiyacini karsilayacak yemekhanenin olmasi

Yerleske . . e S .
3. Sehir disindan tercih yapacak dgrenciler i¢in okul pansiyonunun bulunmasi
1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta etkilesimli tahta olmasi,

Donanim

4. Bilgisayar simifinin bulunmasi
5. Yeterli sayida yazici, tarayici ve fotokopi cihazi bulunmasi
6.Teknoloji ve masalistii yayincilik atolyelerinin bulunmasi

1. Okul aile birligine yapilan bagislar
Biitce 2.Kantin gelirinin bulunmasi
3.Pansiyon biit¢es

1. Sene basinda brans bazinda yapilacak etkinliklerin planlanmasi

g?::eeﬁlen; 2. Egitim 6gretimin planlandig: sekilde yiirtitiilmesi
uree 3. Okulla ilgili alinacak kararlarda 6gretmen goriislerinin dikkate alinmasi
1. Okulumuzun sosyal etkinlikler acisindan zengin bir yelpazeye sahip olmasi
2.Erasmus+ gibi projeler sayesinde 6grencilerin yurt dis1 programlarina
fletisim katilabilmesi
Siirecleri 3. Diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi

4.Yapilan etkinliklerin okulu web sayfas1 ve sosyal medya araciligi ile
yayginlagtirilmasi
5. Kaldirimlar isimli okul dergisinin bulunmasi

1. Rehberlik servisinin aktif caligmast

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger 4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 6grencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Eko Okul ve Temiz Okul olmamiz
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Zayif Yonler

1. Sosyal bilimler lisesi olmas1 nedeniyle sadece esit agirlik alanina imkan

Ogrenciler vermesi
2. Hazirlik sinifi olmasina ragmen dil sinifinin acilamamasi

Calisanlar 1.Hemsire giivenlik gorevlisi ve teknik personel yetersizligi
2.3 brangta kadrolu 6gretmen bulunmamasi

. 1. Ogrenciler kademe olarak ilerledik¢e Veli toplantilarina katilimin azalmasi

Veliler - o e

2. Smif velileri arasinda iletisimin az olmasi
. 1.Ulasimda yasayanlar sikintilar

Bina ve o o e . .. .
2.0grencilerin  sosyal Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirecek salonlarin

Yerleske
olmamasi

Donanim 1 Hazirlik sinifi bulunmasina ragmen dil laboratuvarinin olmamasi

Biitce 1 Yapilacak faaliyetler i¢in biit¢enin yetersiz olmast
2. Teknolojik ara¢ gere¢ maliyetlerinin yiiksek olmasi

Y 6netim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Siiregleri

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirtlmasi

2.10. D1ssal Faktorler

Firsatlar

Politik ve Yasal | Proje okulu olmamiz proje okulu olmamiz ve giincellenen egitim

etkenler programlarinin seminerler vasitasiyla kurumun siirekli yeniliklere ayak
uydurmaya ¢alismasi

Ekonomik Veli, okulumuz mezunlar1 ve hayirseverlerin yaptigi katkilar

Sosyolojik Ogrencilerin ve ailelerinin egitime kars bilinglenmesi
[lin tarihi dokusunun zenginligi, ilde bir iiniversitenin varli§i, manevi ve
kiiltiirel zenginlik, il merkezinden uzak olmasi

Teknolojik Bilisim teknoloji 6gretmen ve atdlyelerinin olmasi, teknoloji kullanimi
konusunda 6grencilerin yonlendirilmesi Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim
faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli
doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik ve Yasal
Etkenler

Yapilan yeniliklerin caliganlarin goriisii alinmadan degistirilmesi ve
planlama siireclerinin ¢ok kisa olmasi

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekonomik

Teknolojinin hizla degigsmesi ve maliyetlerinin yiiksek olmasi sebebiyle
yetersiz kalinmasi

Sosyolojik

Pargalanmis aile sayisini fazla olmasi, kitle iletisim araglarinin olumsuz
etkileri, ilde fabrikada vardiyali ¢alisan ailelerin ¢cogunlugu

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmasi

Teknolojik

Ekran kullanma alisgkanliginin kitap okuma aliskanligini olumsuz
etkilemesi
Sosyal medyanin bilingsiz kullanilmas1 sonucu agiga ¢ikan sorunlar

Ekolojik

Okulun yaninda baz istasyonunun yer almasi, ekolojik dengenin
bozulmasi ile yasanan olumsuzluklar
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Gielit Yonler Elestiriye agik okul olmast Giivenlik kameralarinin olmasi

dolayisiyla paydaslardan gelecek okul i¢i ve disindan gelebilecek
olan her tiirlii 1yi fikre agik olan ¢esitli tehlikelere kars1
okuldur. ogrencileri giivende hissettirir.
Okul aile birligi ve velilerle olan Okul aile birligi ve velilerle
iletisimin giiclii olmasi olan iletisimin gii¢lii olmast
dolayisiyla okul i¢in yapilacak dolayisiyla birgok etkinlikte
olan ¢alismalarda velilerden velilerin engel degil destek
destek alinir. olmasi saglanir.

Okul binasinin konumunun Kurum kiiltiirtine sahip

sakin bir bolgede ama aym deneyimli 6gretmen kadrosu
zamanda sehrin merkezinde olmasi dolayisiyla disaridan
olmasi1 dolayisiyla ulagimi gelebilecek olan tehlikelere
kolaydir ve okul disinda kars1 birlik beraberlik i¢inde
yapilacak olan etkinliklerde calismalar yuriitiiliir.

kolayca ulasim saglanir. Calisanlar arasindaki kurum
Okul bahgesinin genis olmasi kiiltliriiniin 6grencilere de
toplu yapilacak etkinlikler i¢in yansimasi dolayisiyla
katilimcilarin fazla olmasim ogrenciler arasindaki
kolaylastirir. farkliliklar okuldaki huzuru
LGS Puani ile 6grenci alan bir bozmamaktadr.

okul olmas1 ve gecmisteki Ogrenci profilinin yiiksek
basarilarindan dolayi il seviyede olmasi, okulun huzur
genelinde tercih edilen bir okul ortamini bozmaya yonelik
olmustur. Bu durum 6grenci davranislarda bulunan
profilininin de yiiksek olmasini ogrencileri bastirmaktadir.
saglamistir.

Zayif Yonler e Ogrencilerin teknolojik alet e Ogrencilerin ve okulun
kullanim yogunluklar1 dikkate cesitli ihtiyaclari s6z
aliarak onlara teknolojik alet konusu oldugunda yeterli
kullanarak yapabilecekleri miktarda blitcenin
odevler ve projeler verilmesi. olmamasi1 durumunda

e Ailelerin okuldan yiiksek cesitli paydaslarla
beklentilerinin olmasina goriismeler yapilacaktir.
ragmen Ogrencilerin e Okula yeni gelen veya var
kademleri artikca veli olan 6grencilerin
takibinin zamanla azalmasi. seviyelerinin farkli olmasi
yapilmas. konusunda bu 6grenciler

e Sosyal etkinlikleri DYK kurslarina
cesitlendirebilmek i¢in yeterli yoOnlendirilecektir.
kaynagin olmamasi e Duyarsiz velilere ve ders
durumunda okulun ¢evrede caligma seviyesi diisiik
begenilmesi dolayisiyla gesitli olan 6grencilerin evlerine
paydaslarin daha kolay ziyarette bulunulacaktir.
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devreye sokulmasi.
Ogrencileri yerel ve ulusal
yarigsmalara yonlendirmek
amaciyla bireysel ya da toplu
bilgilendirmelerin yapilmasi.
Bedensel engelli 6grencilerin
okula uyumunun artirilmasi
amactyla fiziki
diizenlenmelerin yapilmasi.
Akademik basarisi diisiik olan
ogrencilerin hayata
kazandirilmas1 amaciyla
sportif faaliyetler ile kendini
gerceklestirme firsati
yakalayabilecek faaliyetlere
yonlendirilmesi.

Dezavantajli aileye
mensup ¢ocuklara
Rehberlik Servisi
tarafindan psikolojik
danigmanlik yapilacaktir.
Akademik basariy1 yiiksek
tutmak amaciyla maddi
durumu yetersiz olan
ogrencilerin Okul Aile
Birligi tarafindan
desteklenmesi
saglanacaktir.

Okul kantininin yeterli
hizmeti verememesi
ogrencilerin ihtiyaglarini
yakin ¢evredeki yerlerden
(firin,market,biife)
karsilamasina sebep
olmaktadir. Okul idaresi
olarak 6grencilerin okul
pansiyonunda 6gle yemegi
imkanindan yararlanmasi
icin yonlendirme
yapilacaktir.
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2.11. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari
Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
Uygulanmakta saptanmistir. Bu eksiklikler . < . .. .
Olan Stratejik Covid19 ve 6.Subat depremi Iz.leme VO CEA I TS
. bir sistem kurulmasi.
Planin sebebiyle olusmustur. Bunlarin
Degerlendirilmesi disinda tiim hedeflere
ulasilmistir.
Aileler ile iletisim ve is
gﬁii;ﬁ ;igiarln da kurum Ailelerin rehberlik noktasinda okul
5 it it et isbirligi artirilacaktir.
Paydas Analizi - Calisanlar aras1 sosyal aktiviteler
Ogrenciler sosyal etkinliklerin az LR,
sllssn et mmekisde Sosyal etkinlikler artirilacaktir.
Ogrenme stilleri envanteri
uygulanmistir. Ogrencilerin
%47'sinin gorsel %17 sinin
kinestetik %10"unun isitsel Yaparak yasayarak, gezi yoluyla
oldugu belirlenmisken %24'linlin | ve gorsel dgelerin agirlikli
ayni1 anda biitiin stilleri kullandig1 | kullanildig1 6gretim tekniklerine
tespit edilmistir. agirlik verilmesi
_ Ogretmenlerde mesleki egitim Mesleki egitim faaliyetlerine
Okul I¢i Analiz faaliyetlerine katilma orani %92 katilma sayisi artirilmas.

dir.

Okul binas1 yeni yapim bir bina
olmasina ragmen 6grencilerin ve
O0gretmenlerin tiim ihtiyaglarini
karsilayamamaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’,

okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. MISYONUMUZ

Sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan {stiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik
ederek milli degerlerimize bagli yeni bilgi ve projeler iiretebilen, toplumun ve ¢agimizin ekonomik sosyal

ve kiiltiirel problemlerine duyarli ve bunlara ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmektir.
3.2. VIZYONUMUZ
Gelecege yon veren yoneticileri ve bilim insanlarini yetistiriyoruz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

—

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
Cagdashik

Giivenilirlik

Hosgoru

Ortak sorumluluk bilinci

Esneklik

Esitlik

Saydamlik

Objektiflik

Ekip anlayis1

A e A

H
e
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler

olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 4 adet amag ve bu amaglara bagl olarak 9 adet hedef

Lisesi olarak, 2024-2028 Stratejik Planini

belirlenmis ve yine bu hedeflere bagl olarak ta 28 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMA1: EGIiTiM — OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime
etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 e iliskin 3
Performans Gostergesi

H1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere
katilim oranlar artirilacaktir.

Hedef 1.2 ye iligkin 3
Performans Gostergesi

TEMA2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve
akademik becerileri
dogrultusunda {ist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimeli, liretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF2.1. Ogrencilerin derslerdeki
akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.1 e iligskin 4
Performans Gostergesi

HEDEF2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri
ve yetenekler gelistirilerek tist
Ogrenime yerlesen d6grenci oranini
artirmak

Hedef 2.2. ye iliskin 4
Performans Gostergesi

HEDEF 2.3. Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.3. e iligkin 3
Performans Gostergesi

HEDEF 2.4. Ogrencilerin
ulusal/uluslararasi projelere katilim
oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 2.4. e iliskin 2
Performans Gostergesi

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC3:

Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde

HEDEF3.1. Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari

giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. e iligkin 3
Performans Gostergesi

HEDEF3.2. Egitim ve 6gretimin
saglikli ve giivenli bir ortamda

Hedef 3.2. ye iliskin 4

Okulun amaglarina ulagsmasini
saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde
geligtirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

gelistirilecektir. gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve | Performans Gostergesi
giivenligi gelistirilecektir.
AMAC4: HEDEF4.1.

Hedef 4.1. ye iligkin 2
Performans Gostergesi
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AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILERE ILiSKIN

KARTLAR

TEMA 1: EGITIM - OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** | 1.yil | 2.val | 3.y1l| 4.Yal | 5.Yil

PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yili
nda devamsizlik siires15
giinden fazla olan 6grenc|
i orani (%)

40 % 25 %20 %15| % 10] %5 %0 6 ay 1 yil

PG 1.1.2

Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam de
s saatinin 1/5’ine deva
m etmeyen

6grenci orani (%)

40 % 50 %30 | %20 %15 %10| %S 6 ay 1 yil

PG 1.1.3

Bir egitim ve dgretim
yilinda sinif tekrar eden
0grenci orani (%)

20 % 0.7 %0.6| %0.5| %0.5| %0.5 | %0.5 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci velileri

Riskler

1. Ogrencininn saglik porblemlerinin olmasi

2. Aile ici sorunlarin varligi ve parcalanmis ailelerde 6grenci takibinin yeterince
yapilmamasi.

3. Zamninda uyumayan 6grencilerin sabahlari uyanamamasi

4. Ulasimda yasayanlar sikintilar

5. Okulun ilk ve son haftasinda derslere olan ilginin azalmasi.

Stratejiler

S.1.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu ne
denleri ortadan kaldirmaya y6nelik ¢calismalar yiirttiilecektir.

$.1.1.2DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢calism
alar yapilacaktir

S.1.1.3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek i¢in ¢alismalar ytriitiilecektir

S.1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TI

Tespitler

1.Ulasimda yasayanlar sikintilar
2.0kulda devamsizligi 15 giinden fazla olan 6grencilerin fazla olmasi

ihtiyaglar

1.Devamsizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi
2.0grencilerin okula devamini saglayacak sosyal sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi
3. Devamsilik mektuplarinin ve anlik devamsilik bilgilerinin SMS yoluyla veliye bildirilmesi.
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢ Rapor

Lol Siklig:

2.yl | 3.y1il | 4.Y1l | 5.Y1

Degeri**

PG 1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bi
limsel, sosyal, kiiltiirel, sanats

al ve sportif alanlarda kurum i
¢i ve kurum disi faaliyete katil
an 6grenci orani (%)

40 %325 | %35| %35 %40| %40| %45| 6ay | 1y

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi pr
oje,

yarisma vb. Etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

30 % 36 % 38| %38 %40| % 40| %42 6 ay 1 yil

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
¢alismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

30 % 100 % 100| % 100 % 100| % 100} % 100 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, okul spor kuliibii, veliler

Riskler

1.0grencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalari
2.Velilerin faaliyetlere katilan 6grencilerin akademik basarisinin diisecegine inanmasi
3.Kaynak yetersizligi

Stratejiler

S.1.2.1Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetl
erinin etkinligi artirilacaktir

S.1.2.20grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir

$1.2.3. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 T1

Tespitler

1.0grencilerin daha fazla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dis1 faaliyete katilmaya isteklerinin ytiksek oldugu tespit edilmistir.
2.0grencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine
katilmaya isteki olduklari tespit edilmistir.

3.08rencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma konusundaki
isteklerinin yogun oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaglar

1.0grencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars istekli olmalarindan dolay:
bu faaliyetlerin artirilmasi.

2.0grencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢alismalarina olan ilgilerinden
dolay1 bu tiir faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

3. Yerel, ulusal, uluslararasi proje ve yarismalarin takip ve tanitimlari yapilarak
ogrencilere destek olunmasi
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger Kkatan bireyler olarak yetistirilm
esi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 Siklig1
PG2.1.1
Matematik dersi yil sonu b
asarl %25 72,8 74 75 76 77 77 6 ay 1 yil
puani
PG 2.1.2
Tiirkce dersi y1l sonu %25 85,5 87 87 88 89 89 6 ay 1yl
basar1 puani
PG 2.1.3
Sosyal bilimler alan
dersleri y1l sonu basari %25 89 90 91 92 93 93 6 ay 1 yil
puani
PG 2.1.4
Ogrenci basina okunan %25 8 9 10 11 12 13 6 ay 1 yil
kitap ortalamasi
Koordinatoér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Igili ziimre 6gretmenleri, okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri,
Birimler
1.Teknoloji bagimlilig1 dolayisiyla Tiirk¢e konusmada ve kitap okumada sikinti

) yasanmasl

Riskler 2.Sozel derslerin ezber oldugu 6nyargisi sebebiyle dizenli ¢alismamasi.

3.Matematik dersinin zor oldugu ile ilgili 6n yarginin olusmasi

§2.1.1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2.1.2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

§$2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

$2.1.5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 20.000 TI.

1.0grencilerin kendi aralarinda Tiirkceyi diizgiin kullanamamalari

. 2. Matematik dersine olan 6n yargi.

Tespitler 3. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisinin az olmasi ve kitap fiyatlarinin ytiksek
olmast.

1.0grencilerin tiim derslere karsi var olan ényargilarinin ve isteksizliklerinin
giderilmesi i¢in etkinlik yapilmasi

ihtiyaclar 2.Teknoloji bagimliliginin azaltilmasi ¢alismalarinin yapilmasi

3.Verimli ders ¢alisma tekniklerinin uygulanmasi

4. kiitiphanedeki kitap sayisinin artirilarak daha fazla 6grenciye ulasilmasi
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Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, giris
imci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi sagla
nacaktir

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l

PG 2.2.1
Bir iist 6grenime yerlesen
0grenci orani

%25 %17 %78 %79 | %80 | %81 | %82 6 ay 1yl

PG 2.2.2

1000-5000 10000°de
yer alan 6grenci sayisi

Yiiksek Ogretim Kurumlar: Sinav
larinda (TYT-AYT)’ de ilk 500-

%25 13 14 15 16 17 18 6 ay 1yl

PG 2.2.3
Okulun AYT sinavi net
ortalamasi

%25 38,3 40 41 41 42 43 6 ay 1yl

PG 2.2.4
Okulun TYT sinavi net
ortalamasi

%25 61,8 63 64 64 65 65 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

12. siniflara derse giren tiim 6gretmenler, okul rehberlik servisi, sinif rehber
ogretmenleri, RAM, OSYM biirosu

1.Smava calisan 6grencilerde zaman zaman olusan ders ¢alismaya karsi isteksizlik
2.Son sinif 6grencilerinde mezuna birakma diisiincesinin olugmasi
3.AYT sinavlarinda tiim 6grencilerin, biitlin testleri cevaplamamasi

Riskler
$2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
§2.2. 2. Ogrencilere yénelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile
ylz ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
$2.2. 3. Okulda her siif diizeyinde ortak sinavlar yapilarak, siniflar arasi seviye farki
Stratejiler varsa ortadan kaldirmaya y6nelik calismalar yapilacaktir.
$2.2. 4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyacglar1 dogrultusunda bir tlist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
$2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
1.0grencilerin gelecekleriyle ilgili mantikli karar verememeleri
2.Universiteler ve sehirler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
Tespitler 3.TYT ve AYT netlerinin istenilen seviyede olmamasi
4.0grencilerin ders ¢alismaya karsi1 duyduklari isteksizlik
1.Universite yerlestirme oranlarinin artirillmasi amaciyla akademik egitime destek
verilecektir.
2.TYT ve AYT netlerinin ytlikseltilmesi icin 6grenciler DYK kurslar1 ve deneme
sinavlariyla desteklenecektir.
3.0grencilerin meslekleri, tiniversiteleri, sehirleri daha iyi tanimalari icin kariyer giinleri
ihtiyaclar calismalari yapilacaktir.

4.0grencilerin ders calismalarini istekli hale getirmek icin gesitli etkinlikler
planlanacaktir.
5.0grencilerin gelecekleriyle ilgili mantikh karar verebilmeleri icin kendilerini daha iyi

tanimalari icin cesitli etkinlikler yapilacaktir.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, giris
Amacg 2 imci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi sagla

nacaktir..

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.3 ) - .

gliclendirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig1
PG 2.3.1
Ogrenci goriismeleri orani 40 %92 %93 %93 | %94 | %94 | %94 6 ay 1yl
PG 2.3.2 o o o @ o o
Veli goriismeleri oram 30 %18 %20 0021 0022 %23 0024 6 ay 1yl
PG 2.3.3
Diizenlenen etkinlik sayisi 30 15 16 17 18 19 20 6ay A

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

RAM, Karamanoglu MehmetBey Universitesi, iskur, Sinif rehber 6gretmenleri, Karaman
Emniyet Miidurliigi, Aile ve Sosyal Politikalar Miidurliigi, Genglik Merkezi, Yesilay vb.

Riskler

1.Velinin ¢alisma sartlar1 ve saatleri
2.0kul ders saatlerinin yogunlugu

Stratejiler

S2.3.1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2.3.2. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
$2.3.3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

1.0grencilerin ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimamalar:
2.0grencilerin akademik bagari ve psikolojik iyilesmelerinin yiikseltilmesi ihtiyaci

ihtiyaglar

1.Veli ziyaretleri artirilacaktir.

2.Bireysel ve grup goriismeleri artirilacaktir.
3.Etkinlikler ve seminerler artirilacaktir.
4.Atdlye calismalari yapilacaktir.
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Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, giris
imci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi sagla
nacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yaban
c1 dil 68renme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig

PG2.4.1

Yabanci dil dersi yi1lsonu 50 79 20 21 21 22 22 By 1y1l

puan ortalamasi

PG 2.4.2

Ulusal ve uluslararasi

eI G g el el 50 %25 %27 | %30 | %30 | %35 | %35 | 6ay 1yl

projeleri bilgilendirme

toplantilarina katilim orani

(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Poje ekip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenci velileri, ilgili Ziimre

Ogretmenleri

Riskler

1.0grencilerin yabana dil ile ilgili var olan ényargilar
2.Baz1 Ogrenci ve velilerin Hazirhk sinifini bir y1l kayip olarak diisiinmesi
3.Velilerin yurt disina 6grenci gonderme konusundaki kaygilart.

Stratejiler

S2.4.1.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S2.4.2.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S2.4.3.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir. yapilacaktir

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

1.Yabanc dil derslerine karsi 6nyargilarinin

2.LGS’ye girecek 6grencilerinin, hazirlik sinifi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalari.
3.Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/projeleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamalari.

ihtiyaglar

1. Yabanci dil dersi i¢in gerekli olan dokiimanlarin temin edilmesi

2. Hazirlik sinifini tanitim amagh her y1l “ENGILSH FEST” yapilmasi.

3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/projeleri tanitimi ve duyurulari i¢in
afis ve panolarin hazirlanmasi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Ydl | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG 3.1.1
Ogretmenlerin 40 10 11 12 13 14 15 6 ay 1yl
motivasyonlarini artirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG 3.1.2
: 30 %88 %90 %90 | %90 | %90 | %90 6 ay 1yl
Personel memnuniyet orani
PG 3.1.3
Mesleki gelisim o 0 0 0 0 0
faaliyetlerine katilan 30 %90 %91 %92 %92 %93 %93 6 ay 1yl
personel orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Mudiirligi, RAM, okul idaresi, tiim 6gretmenler

Riskler

1.0gretmenler arasi yapilan etkinliklerde baz 6gretmenlerin isteksiz olusu
2.0kulun fiziki yapisinda herhangi bir degisiklik yapilamamasi
3.0gretmenlerin bazi hizmet ici egitimlere karsi olumsuz tutumlar.

Stratejiler

S3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S3.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000

Tespitler

1.0gretmen memnuniyetinin is verimini yiikseltmesi
2.0gretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet i¢i egitimlerle pedagojik
formasyonlarinin kalitesinin artirilmak istenmesi

ihtiyaglar

1.0gretmenlerin motivasyonlarini ve kurum kiiltiiriinii artirmaya yénelik etkinlik
yapilacaktir.

2.0kul temelli mesleki egitimler cogaltilacaktir.

3.Hizmet i¢i egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l Siklig1

PG 3.2.1
Disiplin kuruluna sevk edilen
olay sayis1

25 26 20 19 18 17 15 6 ay 1yl

PG 3.2.2

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

25 %44 %48 | %50 | %52 | %54 | %56 | 6ay 1yl

PG 3.2.3

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

25 82 90 95 100 105 110 6 ay 1yl

PG 3.2.4

Afete hazirlik egitimlerine
katilan 68renci ve 6gretmen
saylsl

25 150 160 165 170 170 170 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Afad, 11 Milli Egitim Mudiirligi [SG birimi, [YEM, Okul 6diil ve disiplin kurulu,
ogretmenler kurulu, YEDAM, il Emniyet Genel Mudiirlagi

Riskler

1.0grenciler arasi yasanan ¢atismalar.

2.0grenci ve 6gretmenler arasinda yasanilan catismalar.

3.Afete hazirlik ve ilkyardim seminerlerine karsi duyulan isteksizlik
4.0grencilerin Bagimlilik yapan maddelerin doguracag sonuclarin farkinda
olmamalari.

5.Bagililik yapan maddelere ulasimin kolay olmasi.

Stratejiler

S3.2.1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

$3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

1.0kuldaki disiplin olaylarini en asgari seviyede tutmak

2.0grenci davranislarim olumlu yénde gelistirmek

3.0grencilerin ve personelin dogal afetlere kars1 hazir durumda olmalarini saglamak
4.Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisini artirmak
5.Bagimlilik yapan maddeleri kullanan 6grenci sayisindaki artis.

ihtiyaglar

1.0rtadgretim kurumlar: yonetmeligine gore ceza gerektiren davranislar 6grencilere
anlatilacaktir.

2.Y1lin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlar1 yapilacaktir.

3.Bagimlilikla alakali yetkili kurumlardan seminer verebilecek uzmanlarin égrencilerle
bulusturulmasi.
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Amac 4

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig1
PG4.1.1
B el itk (] 50 81977.51 (kw)| 81500 | 81250 | 81200 | 81150 | 81100 | 6 ay 1yl
PG4.1.2 50 5000 (m3 4800 | 4800 | 4700 | 4700 | 4500 6 1yl
Su tiiketim miktar1 (m3) (m3) ay y

Koordinator Birim

Okul idaresi, il Milli Egitim Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg

1. iklim degisiklig nedeni ile sullarin azalmasi.

Riskler 2. Elektirik tiretim malliyetlerinin artmasi

S4.1.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
N artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S4.1.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
S4.1.3 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 5000

. Su ve elektirik maliyetlerinin artmasi

Tespitler Elektirik ve suyun ihtiya¢ olmadig1 zamnlarda da israf edilmesi.
1.0grencilerin suyu en verimli sekilde kullanmasini saglamk
2.0grencilerin ihtiya¢c duymadiklar zamnlarda, elektirik tireten cihazlarin kapatilamasi

o konusunda farkindalik saglamak.

Ihtiyaglar

3.0kulun uygun boliidlerine su ve elektirik verimliligini artiracak uyari lefhalar1 asmak.
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Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 403.000
Hedef 1.1 8.000 10.000 15.000 20.000 25.000 78.000
Hedef 1.2 50.000 60.000 65.000 70.000 80.000 325.000
Amag 2 432.000
Hedef 2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.2 5.000 15.000 20.000 25.000 30.000 95.000
Hedef 2.3 5.000 7.000 8.000 9.000 10.000 37.000
Hedef 2.4 | 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amag 3 221.000
Hedef 3.1 25.000 35.000 40.000 45.000 50.000 195.000
Hedef 3.2 2.000 3.000 5.000 7.000 9.000 26.000
Amac 4 39.000
Hedef 4.1 5.000 7.000 8.000 9.000 10.000 39.000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM |140.000TL{177.000TL|{221.000TL|255.000 TL | 284.000 TL 1.095000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe

iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilecektir. izleme ve degerlendirme calismalar, izleme ve

Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Plan [zleme Izleme

Performans Hedefe Donemi gﬁlggﬁlilndeki Dénemindeki ?’Zr)f(og-r:;/?B-

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Gerceklesme A)

Degeri(A) 8232?8‘;?“ Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen

etkinlik
sayis1

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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6. EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR AL LA ]
PAYDASLAR
- Miisteri,
Cﬁ?r?ﬁ?llearr’ Temel ortak Sg?ttaelj(lk Tedarikgi hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhg 0 0
Valilik O 0
il Milli Egitim . o
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh
Kurumlar 0 0
Ogretmenler ve Diger 0 .
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler O O
Okul Aile Birligi O 0
Universite (0 0
Ozel idare (0] o (0]
Belediyeler (0] (0] (0]
Giivenlik Giigleri o o
(Emniyet,Jandarma)
Saghk il Miidiirligii 0) ()
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii v 0
Genclik ve Spor
Miidiirliigii e 0
Muhtarhk (0 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0] Q)
Turizm Uygulama
otelleri o o

[1: Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

Milli Egitim Bakanhg

]

— | Yararlanici

Baglh oldugumuz
merkeziidare

Valilik

]

Amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

i1 Milli Egitim Miidiirliikleri

Amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh Kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calhisanlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

Okul Aile Birligi

Amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Universite

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

Belediyeler

Tedarik¢i mahalli idare

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Cevre glivenligi icin
isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Saghk il Miidiirligii

Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi
yaptigimiz kurum

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Turizm Uygulama otelleri

Tedarik¢i mahalli idare

[] : Tamam O: Bir kismi
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Ek-3 Yararlanic: Uriin/Hizmet Matrisi

g | 7 -
- =0 = 2 = :
.o . (=5 < —
Uriin/Hizmet z 5 z E Eq) _§ _ E ? :E:
<= |E | & |Ew = = i
=% |5 |E |EZ| € |5|E%| 5 | 8
© = !w n—-. ,:.z. g < =2} Z - GFQD(
= = i~ S~ =y = | £5 (=) =
N’ E - @ E e ©»n O I~
—~ @, aQ Ny =] - CIS‘( g
Yararlanici ¢ | = = ~ 2| g 2
(Miistert) BIE|T = 2| & | 3
1 = L (¢}
=
Ogrenciler O (o) o O |O0| O N
Ogretmenler O N N O |O0| O N
Veliler 0
Universiteler o o 0
Medya Q) 0]
Uluslararasi kuruluslar o (0]
Saglik kuruluslar
Sivil toplum kurulusglari 0 0 0
(0] (0] O (O] O

Ozel sektor

[1: Tamam O: Bir kismi




